MTEGM iS BiRLiGI PROTOKOLLERI 10 EYLUL 2026

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligli (MTEGM) tarafindan; 6grencilerin egitim streglerini

gercek Uretim ortamlarinda yUrttmeleri, sektérin ihtiyac duydugu nitelikli is glicinin yetistiriimesi, 164 156 10 09 2026
mezunlarin istihdaminin artirilmasi, 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi ve okul - -
altyapilarinin giincel teknolojilerle guclendirilmesi amaciyla kamu kurumlari, 6zel sektér kuruluslan Aktif protokol Kurum / kurulus Liste tarihi

ve sivil toplum kuruluslari ile kapsamli is birligi protokolleri yUritilmektedir.

PROTOKOL LIiSTESI

u PROTOKOL / KURUM - KURULUS BASLANGIC BITIS PROTOKOLUN AMACI

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Turkiye is Kurumu Genel

Madarlagi ile Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel istihdamin korunmasi, artirilmasi, gelistirilmesi ile issizligin azaltiimasina yardimci olmak amaciyla

1 Madurligi ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligi Arasinda 28.12.2015 Stresiz gelistirilen aktif is giict hizmetleri kapsamindaki kurs, program ve projelerin uygulanmasidir.

Aktif isglicti Hizmetlerinin Uygulanmasi Hakkinda isbirligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel IVI_L'Jdi]rIL'Jg“;U

ile ADEKO Grup Bilisim Sirketi Arasinda Bilgisayar Destekli Ig Mekan MTEGM okul/kurum ve 6grencilerinin bilgisayar destekli tasarim ve Uretim yazilimlarina tcretsiz erisimlerini
2 ) LA e S 29.04.2016 20.09.2030 . S A

ve Mobilya Tasarim ve Uretim Egitiminde Teknoloji Is Birligi saglamak, egitici personele bilgi aktarimi yapmaktir.

Protokoll

Bu Protokoliin suresi

T.C. Milli Egitim Bakanhgi ile Konya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim > (kt:(eel?:ti):;:?elzieikSI

Kurulu Baskanligi Arasinda Konya Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen . 9 Konya Selcuklu Mehmet Tuza Pakpen MTAL’'de bdlgenin ihtiyaci olan nitelikli isglclni yetistirmek,
3 X ’ P A f - 02.05.2016 muddetge bu o o e .

Mesleki ve Teknik Anadalu Lisesi Mudirligi Yonetim ve Isleyisine rotokol her vil mezunlarin istihdamina yardimci olmak ve sektdriin rekabet kabiliyetini ylkseltmektir.

Dair Protokol P <ol hery

kendiliginden
yenilenir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi ile Ttrkiye ihracatcilar Meclisi (TiM)

Istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon Ihracatgilari Birligi (IHKIB) Hazir giyim sektéri kapsaminda mesleki ve teknik egitime dair algiyi degistirmek ve sirdirilebilir gelisimini
4 h P A L 09.06.2016 09.06.2036 ) e P

Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimin Strdurulebilir Gelisiminin temin etmek igin egitsel is birligi planlanmasidir.

Saglanmasi is Birligi Protokolii

T.C. Millf Egitim Bakanlgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligu
5 Ile TUrkiye Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS) ve MESS Egitim Vakfi 29.06.2016 29.06.2036 Metal sektoriinin ihtiyaci olan nitelikli isgliciin( yetistirmek, mesleki ve teknik egitimin kalitesini artirmaya

(MEV) Arasinda Yapilan Sektér-Okul-isletme is Birliginin T T katkida bulunmaktir.

Gelistirilmesine iliskin Protokol

T.C. Millt Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu MTAL’lerdeki Metal Teknolojisi Alani Kaynakgilik Dali 6grencilerinin, mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak

ile Istanbul Gedik Universitesi, Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi, girisimcilik, yaratici zeka, bilimsel diisiinme ve rekabet edebilme bilinciyle ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
6 . ) ) S = 09.10.2017 09.10.2026 . . - ) : o S -

Gedlk Kaynak Sanayi ve Ticaret AS Arasinda Yapilan Mesleki Egitim arastirmaya yoneltilmesini, tesvik edilmesini ve uygulama deneyimi kazanmalarini saglamak ve alan

Is Birligi Protokoll ogretmenlerinin mesleki gelisimlerine destek olmaktir
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T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurlGgu
ile Baskent_Organize Sanayi Bolgesi Arasinda Egitim, Uygulama ve
Gelistirme Is Birligi Protokoll

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu
ile Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi Devlet Demir
Yollari isletmesi Genel Midiirligi ve Bagh Ortaklari Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitim isbirligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhgi, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi ve
Isider Enerji Uretim Pazarlama ithalat ve ihracat Anonim Sirketi
Arasinda Okul Yaptiriimasi ve Mesleki Egitim is Birligine iliskin
Protokol

T.C. Milli Egitim Bakanhgi, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi ve
Enerjisa Enerji AS Blinyesindeki Elektrik Dagitim Sirketleri ile Haci
Omer Sabanci Vakfi Arasinda Okul Yaptiriimasi ve Mesleki Egitim is
Birligine iliskin Protokol

T.C. Millt Egitim Bakanligi ve T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
ile TANAP Dogalng iletim AS Arasinda Okul Yaptiriimasi ve Mesleki
Egitim Is Birligine lliskin Protokol

T.C. Milli Egitim Bakanhgi ve T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
ile Nurol Holding Anonim Sirketi Arasinda Okul Yaptiriimasi ve
Mesleki Egitim Is Birligine iliskin Protokol

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu
ile B.S.A Makine insaat ve Bilgisayar Ticaret Limited Sirketi Arasinda
Yapilan Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhgi ile T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokoli
(Cerceve)

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu
ile ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret AS arasinda Mesleki ve
Teknik Egitim is Birligi Protokolii

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

27.12.2017

02.04.2018

16.05.2018

16.05.2018

16.05.2018

16.05.2018

10.07.2018

20.12.2018

03.01.2019

27.12.2027

02.04.2028

Suresiz

Siresiz

Suresiz

Suresiz

22.08.2026

Siresiz

03.01.2029

Baskent OSB'de faaliyet gésteren okul/kurumlarin, dérdinct nesil sanayi devrimi (Endustri 4.0) denilen
slreci de dikkate alarak, uygun alt yapiyi olusturarak, ise dayali 6grenme anlayisiyla, belirli mesleklere
yonelik nitelikli insan glict yetistirmesini saglamak igin, paydaslar bir araya getiren, onlarin ihtiyag ve
beklentilerine odaklanarak, mevcut alt yapi, fiziki ve beseri sermayeyi kullanan, hizla adapte olan, karar
veren ve uygulayan, yerinden ydnetisim yapisini kurmaktir.

Millt Egitim Bakanhgi MTEGM ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg TCDD ve TCDD Bagli
Ortakliklarinin fiziki imkan, 6gretim elemani ve kazanimlarini birlestirerek, Turk Milli Egitiminin Genel
Amaclarina ve Temel ilkelerine uygun olarak; Ulkemiz demiryolu sektériiniin personel ihtiyacini karsilamak
Uzere, nitelikli meslek elemani yetistirmeye yonelik isbirligini saglamaktir.

Isider A.S. tarafindan dogal kaynaklar sektériinin ihtiyacinin karsilanmasina yonelik Maden Teknolojisi ve
Dogal Kaynaklar Alaninda egitim vermek (izere Kahramanmaras ili Afsin ilcesinde 16 derslikli okul binasi ve
atdlyeleri ile 100 6grenci kapasiteli pansiyonu ve kapali spor salonu bulunan 1 (bir) adet Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin yillara sari sekilde anahtar teslimi olarak yaptiriimasi, MEB’e hibe edilerek egitim ve
odgretim hizmetine kazandiriimasi ve mesleki egitim alaninda isbirligi yapiimasidir

Enerjisa Dagitim Sirketleri tarafindan Yenilenebilir Enerji Teknolojileri ve Maden Teknolojileri alaninda egitim
vermek (izere, istanbul Anadolu Yakasi ile Hatay ilinde Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alaninda, Trabzon ve
Zonguldak illerinde ise Maden Teknolojileri Alaninda 16 derslikli okul binasi ve atélyeleri ile 100 6grenci
kapasiteli pansiyonu ve kapali spor salonu bulunan 4 (dért) adet mesleki ve teknik Anadolu lisesinin yillara
sari sekilde anahtar teslimi olarak yaptirilmasi, MEB'na hibe edilerek egitim ve 6gretim hizmetine
kazandiriimasi ve mesleki egitim alaninda isbirligi yapiimasidir.

TANAP tarafindan Maden Teknolojisi ve Dogal Kaynaklar Alaninda egitim vermek Uzere Sivas ilinde 16
derslikli okul binasi ve atdlyeleri ile 100 6grenci kapasiteli pansiyonu ve kapali spor salonu bulunan 1 (bir)
adet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin yillara sari sekilde anahtar teslimi olarak yaptiriimasi, MEB’e hibe
edilerek egitim ve 6gretim hizmetine kazandiriimasi ve mesleki egitim alaninda isbirligi yapiimasidir

Nurol AS tarafindan Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, Maden Teknolojisi ve Dogal Kaynaklar Alaninda egitim
vermek (izere; Istanbul Avrupa Yakasinda Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alaninda, Balikesir, Artvin ve
Kitahya ilinde ise Maden Teknolojisi ve Dogal Kaynaklar Alaninda 16 derslikli okul binasi ve atélyeleri ile 100
ogrenci kapasiteli pansiyonu ve kapali spor salonu bulunan 4 (dort) adet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
yillara sari sekilde ve anahtar teslimi olarak yapilmasi/yaptiriimasi, MEB’e hibe edilerek egitim ve 6gretim
hizmetine kazandirilmasi ve mesleki egitim alaninda is birligi yapiimasidir.

MTEGM ile Sirket is birliginde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi Alani
ogretmen ve 6grencilerine, lcretsiz bilgisayar destekli tasarim ve Uretim yazilimlari (Alphacam- Alphacam
For Aspire- KitchenDraw) icin erisim saglamak ve meslek alan 6gretmenlerine teorik ve uygulamal mesleki
egitim ve isbasi egitimler gerceklestirilerek yeterliliklerini arttirmaktir.

Madencilik faaliyetlerinin yogun oldugu bélgelerde nitelikli isgliciinQ yetistirmek amaciyla mesleki ve teknik
egitim veren okul agmak, bu okullarin egitim ve 6gretim sliresince madencilik sektoriyle etkilesim halinde
olmalarini saglayarak sektorin ihtiyaclarina yonelik olarak etkili, verimli ve dinamik egitim modelleri
olusturmak ve uygulamaktir.

Savunma sanayiinin ihtiyaci olan nitelikli isglctnun yetistiriimesine katkida bulunmaktir.
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Bu Protokol ile Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Genel Mudirliigl, Din Ogretimi Genel Midirligu, Mesleki
Bu Protokollin siresi  ve Teknik Egitim Genel Madurlaga ile Turkiye Dil ve Edebiyat Dernegi is birliginde Milli Egitim Bakanligina

AR (e . N g 1 (bir) yildir. Aksi bagh resmf ortadgretim kurumlarinda 6grenim géren 6grencilerin; a) Okuma, anlama ve yazma becerilerini
-('I;S:r.ehtl:lrllwli 29222? Isliajzaurrllléjg'l[Jol\rllt::Igerk?t\I/?‘liiTw?lLhlglyi(:iljr:mlljc-ig:nglln belirtiimedigi artirmak, b) Turkceyi dogru, glizel ve etkili kullanma becerilerini gelistirmek, c) Kitap okuma aliskanhgi
16 M?derIU"ﬂ ile Tiirkive Dﬁ ve Edebivat Dernedi Ed’asmda Egitimde i 09.01.2019 muiddetge bu kazanmalarini saglamak, ¢) Millt birlik ve beraberlik duygularini pekistirmek, d) Kilttrel yonden gelismelerini
BirliGi Pr?)tokolu Y Y 9 9 g protokol her yil saglayarak, milli ve manevi degerlerimizin daha iyi 6zimsenmesine katki saglamak, e) Kelime dagarciklarini
9 kendiliginden zenginlestirmek, f) Kendilerini ifade etme, iletisim ve sosyal becerilerini gelistirmelerini desteklemek, g) Okul
yenilenir. basarisina katkida bulunmak, §) Ders disi zamanlarini etkili ve verimli degerlendirmelerini saglamak
amaclanmaktadir.
S s L T - Bu Protokoliin amaci; MTEGM ile iTU isbirliginde, Bilisim Teknolojileri, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri,
17 1-C Milli Egitim Bakanligi ile Istanbul Teknik Universitesi Arasinda 16.01.2019 16.01.2029 Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Denizcilik alanlarinda dgretmenler ile dgrencilerin yeterliliklerinin

Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi Protokold artinlmasi icin mesleki ve teknik egitim faaliyetleri gerceklestiriimesidir.

T.C. Millt Egitim Bakanhg ile T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi,
18 istanbul Teknik Universitesi, istanbul Sanayi Odasi ve istanbul 25.01.2019 25.01.2029
Ticaret Odasi Arasinda Mesleki Egitim is Birligi Protokolii (Cerceve)

Bu Protokoliin amaci; MTEGM ile STB, iSO, iTO ve ITU is birliginde, okullarda egitimi verilen alanlari sektérle
birlikte dizayn etmek ve mezunlarin niteligini artirarak is hayatina hazirlamayi saglamaktir.

T.C. Milli Egitim Bakan_l_|§| ile Turkiye Odalar ve Borsalar Bir_Iig“]i, TOBB Bu Protokoliin amaci; MTEGM ile TOBB ve TOBB ETU is birliginde, sektériin ihtiya¢ duydudu nitelikli insan
19 Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi 26.02.2019 26.02.2029 glclnln yetistirilmesi icin okullarda egitimi verilen meslek alanlarinda 6grenci ve 6gretmenlerin sosyal ve
Protokolu zihinsel becerilerinin gelistiriimesi, mesleki bilgi ve beceri ve yabanci dil yeterliliklerinin artirimasidir.

T.C. Millf Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgu,
Ozel Ogretim Kurumlarn Genel Miidiirlig, Bilgi islem Dairesi

Baskanhig ile Saglik Bakanligina Bagl Saghk Bilgi Sistemleri Genel Milli EGitim Bakanligina bagh resmi ve 6zel mesleki ve teknik anadolu liselerinin saglk hizmetleri alanindan

20 MOdarlaga ve 569|Ik Hizmetleri Genel Midirligi arasinda "Saglik 24.05.2019 24.05.2029 'r;faz:nr;glzir; c;graer}glller:? zagr!l;i?rkanhgmca yapilacak diploma tescil islemlerini hizlandirmak ve elektronik
Hizmetleri Alani Ogrencilerinin Diploma Bilgilerinin Paylasimi gt paylasimi yap :
Konusunda is Birligi Protokoli"
T.C. Millt Egitim Bakanhg ile T.C. Kiltur ve Turizm Bakanhgi
21 Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokol 23.09.2019 Suresiz Turizm sektérinin ihtiyag duydugu nitelikli insan glctini yetistirmektir.
(CERCEVE)
2023 Egitim Vizyonunda yer alan hedefler de dikkate alinarak Bakanligimizin kendi ihtiyacinin yerli ve milli
Uretimle karsilanmasi ayni zamanda okullardaki donatim ve teknik ekipmanin daha aktif ve islevsel hale
22 T.C. Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu 01.11.2019 Siiresiz getirilerek mesleki ve teknik egitim okullarinin Uretime katkida bulunarak, 6grencilerin is basinda egitim

ile Destek Hizmetleri Genel Miidirligi Arasinda is Birligi Protokolii almasi hedefiyle Bakanhgimiza bagli okul/kurumlarin donatim ve ders arag gereci ihtiyacinin Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mdirligl uhdesindeki okul\kurumlar ve Destek Hizmetleri Genel Midirligi Ders

Aletleri Yapim Merkezi (2. Aksam Sanat Okulu) isbirliginde Uretilmesini saglamaktir.

Turkiye Cumhuriyeti Millt Egitim Bakanligi ve Gine Cumhuriyeti
23 Mesleki ve Teknik EQitim,_CaIlsma ve istihdam Bakanli§i Arasinda 27.11.2019 27.11.2026
Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi Mutabakat Zapti

Taraflar arasinda mesleki ve teknik egitim alaninda is birligini esitlik ve mutekabiliyet temelinde
gelistirmektir.

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagua, mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
24 T.C. KUltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel 26.02.2020 Siiresiz ile Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giici

Mudarlaga ile Poliday Turizm ve Insaat San. Tic. AS Arasinda Mesleki T ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi ProtokolU artinlmasina katkida bulunmaktir.

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
25 MUdarlaga, T.C. Kaltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim 26.02.2020 Stiresiz Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giicii

Genel Mudurlugu ile Yazici Demir Celik Sanayi Turizm Tic. AS T ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi ProtokolU artinlmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu Sayfa 3
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T.C. Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
MUdarlGga, T.C. Kaltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim
Genel Mudurligi ile TTHotels Turkey Otel Hizm. Tur. ve Tic. AS
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
MUdurlaga, T.C. Kaltur ve Turizm Bakanhgr Arastirma ve Egitim
Genel Miidiirl(igi ile Taksim Otelcilik AS Arasinda Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokoli

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudarlaga, T.C. Kaltir ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim
Genel Mudurlagu ile Sisa Otelcilik Turizm Ticaret Ltd.Sti. Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
MUdarlaga, T.C. Kaltir ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim
Genel Miidirligi ile Aydin Unliier Turizm Gida ve Ticaret Sanayi AS
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarlaga,
T.C. KUltir ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel
M@dirlGgi ile Ulusoy Turizm isletmeleri AS Kemer Holiday Club
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlaga,
T.C. Kultir ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel
Mudarltga ile Trendy Hotels Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarliga,
T.C. Kultir ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel
Madurlagi ile Sonmez Tur. Emlak Tekstil EGl.Yat.San.Tic. AS (Baia
Lara, Baia Kemer) Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is
Birligi Protokoll

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarliga,
T.C. Kiltlr ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
MUdarlGga ile San. Tur.Tur. AS Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarliga,
T.C. KUltr ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
MUdarlaga ile Pemar Tur.Yat.Tic.AS Pemar Beach Resort Hotel
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MuduarlGga,
T.C. KUltr ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
Mdarlaga ile Maxx Royal Resorts ve Voyage Otel Arasinda Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarliga,
T.C. Kiltr ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
MUudarliga ile Marti Hotels & Marinas Arasinda Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokolii

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

Suresiz

Suresiz

Siresiz

Suresiz

Siresiz

Suresiz

Siresiz

Suresiz

Suresiz

Suresiz

Suresiz

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim goren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artinimasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériniin nitelikli insan giici
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériniin nitelikli insan giici
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artinimasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériniin nitelikli insan giici
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artinlmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériniin nitelikli insan giici
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artinlmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériniin nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artinlmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giici
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren 8grencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giici
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektérinin nitelikli insan giict
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artinlmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektérinin nitelikli insan giict
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artinlmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériniin nitelikli insan giici
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artinlmasina katkida bulunmaktir.
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T.C. Millf Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligua,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanlgi Arastirma ve Egitim Genel
Midarlagi ile Galeri Kristal Tur. ins.Paz.ve Tic. AS Arasinda Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokoli

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarlaga,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
Madirlagi ile Comertoglu Otelcilik ve Tic.AS Delphin Grup Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlaga,
T.C. Kultdr ve Turizm Bakanlgi Arastirma ve Egitim Genel
Midirligi ile Corendon Hotels & Resorts (Az Otel isl. Turz. ins. Tic.
Ltd. Sti) Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi
ProtokolU

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudarlGga,
T.C. KUltar ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
MUdarlagua ile Calimera Serra Palace Otel Arasinda Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokoll

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarliga,
T.C. Kiltr ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
MUdarlGga ile ATG Otelleri Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarliga,
T.C. Kiltir ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
Midirligi ile Alva Emlak Otelcilik ins. Tic. AS ve Alva ins. Eml. Turz.
Yat. Tic. AS Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi
ProtokolUu

T.C. Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu
ile T.C. KUltlr ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
Midarlagi ile Selcuklu Tur.ins. AS Arasinda Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokoll

T.C. Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu
ile T.C. KUltlr ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
Midarlagi ile Titas Tur. ins. Tic. AS Arasinda Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokoli

T.C Adalet Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi Arasinda Egitim ve
Ogretim Is Birligi Protokoli

T.C. Milll Egitim Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanhgi ile Tokat _
Gaziosmanpasa Universitesi Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim Is
Birligi Protokolu

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

26.02.2020

09.03.2020

23.06.2020

Suresiz

Suresiz

Suresiz

Siresiz

Suresiz

Suresiz

Suresiz

Suresiz

Suresiz

23.06.2030

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim goren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artinimasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek Icecek Hizmetleri alanlarinda egitim goren 6grencilerin; turizm sektérinin nitelikli insan glci
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirilmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek Igecek Hizmetleri alanlarinda egitim gdéren 6grencilerin; turizm sektériinln nitelikli insan gicu
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirilmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek Igecek Hizmetleri alanlarinda egitim gdéren 6grencilerin; turizm sektérinin nitelikli insan glcu
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirilmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek Igecek Hizmetleri alanlarinda egitim goéren 6grencilerin; turizm sektérinin nitelikli insan glcu
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirilmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek Igecek Hizmetleri alanlarinda egitim gdren 6grencilerin; turizm sektérinln nitelikli insan gici
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirlmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim goéren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirlmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim goéren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirilmasina katkida bulunmaktir.

Bu Protokollin amaci; tutuklu, hukdmld, yakimlu ve eski hiktmlller annesi yaninda kalan 3-6 yas grubu
cocuklarin iyilestirme calismalar kapsaminda kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerinin saglanmasi amaciyla;
okuryazar olmayanlarin okuryazar hale getirilmesi, 6rgiin egitim disinda kalanlarin egitimlerine devam
etmelerinin saglanmasi, CiK blinyesinde okul éncesi, lise, mesleki egitim merkezi ya da subelerinin acilmasi,
MEM'’lerde lise diplomasina erisim programlarina katiimin saglanmasi ile halk egitimi merkezleri tarafindan
kurslar ve sosyal etkinlikler dlizenlenmesidir.

Tarim alaninda faaliyet gésteren okullarda MEB, TOB ve TOGU is birliginde, 6grenci ve 6gretmenlerin
yeterliliklerinin artirilmasi ve tarim sektérinlin ihtiyag duydugu nitelikli insan gliciinlin yetistiriimesi igin
mesleki ve teknik egitim faaliyetleri gerceklestirilmesidir.
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T.C.Milli Egitim Bakanligi, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi,
Akkuyu Niikleer Anonim Sirketi ve Titan 2 Ic ictas insaat Anonim
Sirketi Arasinda Mesleki Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanligi ile T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinin Blinyesinde Faaliyet
Gosteren Doner Sermaye isletmelerine iliskin Veri Paylasimi is Birligi
ProtokolU

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltig
ile istanbul Sanayi Odasi Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi
ProtokolU

T.C. Milli Egitim Bakanhg ile Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi Arasinda
Denizcilik Egitimi Veren Ortadgretim Kurum/Kuruluslarina Yénelik Is
Birligi Protokoll (STWC)

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligu
ile TlrkTraktor ve Ziraat Makineleri AS Arasinda Yapilan Mesleki
Egitim is Birligi Protokolii

Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Azerbaycan Cumhuriyeti
Hikimeti Arasinda Mesleki Egitim Alaninda is Birligine Dair Protokol

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
MUdarlGga, T.C. Kaltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim
Genel Midirligi ile Alanya Ozkaymak Turizm isletmeciligi AS
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanhdi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligi
ile Eti Aliminyum AS Arasinda Yapilan Mesleki Egitim is Birligi
ProtokolUu

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligu
ile Ankara Sanayi Odasi 2. ve 3. Organize Sanayi Bélgeleri Arasinda
Mesleki Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanhgi ile T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Arasinda Fen Lisegi ile Mlesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Kurulusu
ve Yonetilmesine lliskin Is Birligi Protokoll

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligu
ile T.C. Kiltiir ve Turizm Bakanh@i Tirk isbirligi ve Koordinasyon
Ajansi Baskanligi Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimde is Birligi
Protokoll

T.C. Milli Egitim Bakanlgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligu
ile Aselsan Konya Silah Sistemleri AS Arasinda Mesleki ve Teknik
Egitim is Birligi Protokolii

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

26.06.2020

14.09.2020

30.11.2020

04.02.2021

15.02.2021

19.02.2021

24.03.2021

30.03.2021

13.04.2021

17.05.2021

26.05.2021

01.06.2021

26.06.2030

Suresiz

30.11.2030

04.02.2029

15.02.2027

19.02.2031

Suresiz

30.03.2027

13.04.2031

17.05.2041

26.05.2026

01.06.2031

Taraflarin is birliginde Santralin insasi ve montajina yonelik teknik yeterlilige, mesleki sertifikasyona, nlkleer
glvenlik ve emniyet kiltlrine sahip nitelikli isgliciin( yetistirmek icin Santralin kurulacagi bolgedeki
mesleki ve teknik egitim veren Ek 1'de yer alan Okullarin ilgili alanlarinin ve dallarinin mifredatina Dersi
eklemek; Dersi alan mezunlarin Santralin yapimi safhasindaki insaat ve montaj islerini yapan sirketlerde
istihdam edilmesini ve Egitim Merkezinde teknik ve uygulamal egitimleri ve ilgili sertifikalarin almasini
saglamaktir.

MGM tarafindan isletilen DMIS icerisinde yer alan verilerin MEB ile Cumhurbaskanhi§i Savunma Sanayii
Baskanligi Havelsan A.S. isbirliginde yirutilmekte olan Proje kapsaminda web servis araciligi ile
paylasiimasinin saglanmasi igin gereken alt yapinin kurulmasidir.

Protokolin amaci; MTEGM ile iSO is birliginde seramik ve cam sektoriine yénelik kalifiye is gliciini
yetistirmek ve okul-sanayi isbirliklerinin basaril bir sekilde yirattlmesini saglamaktir

Egitim kurum/kuruluslarini, STCW S6zlesmesi geregi olusturulmus kalite standartlari sistemi yoluyla surekli
izlemek, periyodik olarak degerlendirmek ve denizcilik sektériiniin ihtiyag duydugu nitelikli is gliciini
yetistirmeye yonelik mesleki egitim faaliyetlerinin gergeklestiriimesini saglamaktir.

Otomotiv/traktdr perakendeciliginin servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyag duydugu teknik insan gicind,
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Motorlu Aracglar Teknolojisi Alani Otomotiv Elektromekanik Dalinda ve
Tarnm Alaninda yeni teknolojilere dayali olarak yetistirmektir.

Mesleki egitim alaninda iki Glke arasinda mutabik kalinan is birligini gelistirmektir.

mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
ile Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim goéren égrencilerin; turizm sektdriiniin nitelikli insan giici
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artinimasina katkida bulunmaktir.

Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Makine ve Tasarim Teknolojisi, Metal Teknolojisi ve Kimya Teknolojisi
Alanlarinda 6grenim géren 6grencilerin daha nitelikli yetistiriimesi ve alan 6gretmenlerinin mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesi amaciyla MEB ile Sirket isbirliginde mesleki egitim faaliyetleri gergeklestiriimesini
amaclamaktadir.

MTEGM ile ASO 2. ve 3. OSB is birliginde, okullarda egitimi verilen alanlari sektérle birlikte tasarimlamak ve
mezunlarin niteligini artirarak is hayatina hazirlamayi saglamaktir.

Milli Egitim Bakanligi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi is birliginde temel bilimler alaninda nitelikli insan gtict
yetistirmeye yonelik olarak Fen Lisesi ile ylksek teknolojinin gelisen ve degdisen ihtiyaglarina uygun, ulusal
ve uluslararasi mesleki yeterlilige ulasmis, bilgiyi Greten ve paylasan ve mili teknoloji hamlesine katki
saglayan bireyler yetistirilebilmesini teminen 2022-2023 egitim ve 6gretim yilindan itibaren Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinin kurulmasini ve yonetilmesini saglamaktir.

MTEGM ve TiKA'nin calisma programi kapsaminda is birligi yapilan iilkelerin mesleki ve teknik egitimlerine
yoénelik uygulamalarin gelistiriimesi, mifredat ve uygulama birlikteligi saglanmasi, yeni teknolojilerin ve
bilginin paylasilarak taraflarin bilgi ve tecriibelerini birbirine aktarmasidir.

MTEGM ile ASELSAN KONYA is birliginde savunma sanayisinin tretim ve trn gelistirmede ihtiyaci olan
nitelikli isgticlinuin yetistiriimesine katkida bulunmaktir.

Sayfa 6
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T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltig
ile REPKON Makina ve Kalip Sanayi ve Ticaret AS ve Sile Belediyesi
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagu
ile Yildiz Teknik Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi, IGA
Havalimani isletmesi AS ve Tiirk Hava Yollari Teknik AS Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Millf Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligua,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel
Madirlagi ile Fethiye Lykia Turizm Yat. San. ve Tic. AS Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
MUdarlGga, T.C. Kaltir ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim
Genel Miidirligi ile Bay Arma Turizm ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlig
ile Demiréren Medya Yatinimlari Tic. AS Arasinda Mesleki ve Teknik
Egitim Is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarliga,
T.C. Kultir ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel

MUudarligl ile NG Kitahya Seramik Porselen Turizm AS-NG Phaselis
Bay Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanl|§_| ile T.C. KaltGr ve Turizm Bakanhgi
Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi Protokoll (MEM)

T.C. Millt Egitim Bakanhgi ile T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi
ile Mercedes—B'enz Turk AS (Istanbul), Mercedes—Benz Otomotiv
Hizmetler AS (Istanbul), Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi Protokoll

T.C. Millt Egitim Bakanhg ile Tlrk Patent ve Marka Kurumu Arasinda
is Birligi Protokolii

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

05.08.2021

01.09.2021

08.09.2021

30.09.2021

07.10.2021

08.10.2021

15.10.2021

18.11.2021

26.11.2021

21.12.2021

Suresiz

slresiz

SURESIZ

SURESIZ

SURESIZ

SURESIZ

SURESIZ

18.11.2031

26.11.2026

SURESIiZ

Bu Protokoliin amaci; dnce REPKON yerleskesi icinde 2 (iki) yil icerisinde de miistakil bir alanda Makine ve
Tasarim Teknolojileri Alani Savunma Mekanik Sistemleri dali ve EndUstriyel Otomasyon Teknolojileri Alani
Endistriyel Otomasyon Teknolojileri dalinda hazirlik + 4 yil editim veren pansiyonlu Okul’un agilarak
REPKON'un Uretim ve AR-GE merkezinde ihtiyac duydugu teknolojiyi Greten nitelikli insan gliclni
yetistirmek, mezunlarinin istihdamina destek olmak ve rekabet kabiliyetini ylkseltmek icin MTGM , REPKON
ve BELEDIYE is birliginde sektér ihtiyaclarina ve dinamizmine uygun etkinlik ve verimlilik esasina dayanan
deneyimleri de dikkate alan, nitelikli insan glicl yetistirerek yeni bir yonetim ve isleyis modeli gelistirmektir.

Bu Protokoliin amaci; Diinya’nin en yiiksek kapasiteye sahip havalimani yerleskesinde acilacak olan istanbul
Havalimani Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde 6ncelikle Ugak Bakim alani olmak lzere Ulastirma
Hizmetleri ve Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda Teknik hazirlik + 4 yil yatili 6grenim gérecek égrencileri
YTU, HKU, iGA ve THY Teknik destekleriyle iki yabanci dil bilen, son teknolojik donanima ve beceriye sahip,
Uretken, is diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine uygun yetistirmek, etkinlik ve verimlilik esasina dayanan
deneyimleri de dikkate alan, nitelikli insan glcd igin yeni bir yénetim ve isleyis modeli gelistirmektir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek icecek
Hizmetleri alanlarinda egitim géren 6grencilerin; turizm sektérinln nitelikli insan glcd ihtiyacini
karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirimasina
katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek icecek
Hizmetleri alanlarinda egitim goren 6grencilerin; turizm sektérinln nitelikli insan glcd ihtiyacini
karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirnimasina
katkida bulunmaktir.

Ulkemizin en biiylik medya grubu ve diinya yayincihiginda etkin bir marka olan DEMIROREN ortakliginda
acilacak Demiréren Medya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi binyesinde agilacak Gazetecilik ve
Radyo-Televizyon alanlarinda hazirlik + 4 yil siireli yatili 6grenim gérecek égrencileri MTEGM ve DEMIROREN
is birliginde iki yabanci dil bilen, kiresellesen diinyada sosyal, siyasal ve ekonomik dinamikleri anlayan,
yorumlayan; geleneksel medyanin yazili mecralari olan gazete ve dergilerin yani sira internet gazeteciligi
alaninda ¢alisacak yeterlikte Gretken nesiller yetistirmek icin etkinlik ve verimlilik esasina dayanan
deneyimleri de dikkate alan, yeni bir yénetim ve isleyis modeli gelistirmektir.

Protokollin amaci; mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve
Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériiniin
nitelikli insan glicl ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki
yeterliliklerinin artirilmasina katkida bulunmaktir.

T.C. Milli EGitim Bakanligi ile T.C. Kultlr ve Turizm Bakanlidi is birliginde sektérde meydana gelen gelismeler
ile egitim sisteminin es gidimuni saglamak, sektortn ihtiyag duydugu nitelikli isgtict ihtiyacini karsilamak
ve istihdama katki saglamaktir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi ile T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi is birliginde sanayi sektériinde meydana
gelen gelismeler ile egitim sisteminin es gidimuni saglamak, sanayi sektérinin ihtiya¢c duydugu nitelikli
isglcu ihtiyacini karsilamak ve istihdama katki saglamaktir.

MTEGM ile Sirket isbirliginde “Meslek Liselerimiz Gelecegin Yildizlari Programi” kapsaminda otomotiv
sektdriine servis ve bakim hizmetlerinde ihtiyac duyulan teknik insan glctinl yetistirmektir.

Tarkiye'nin teknolojik ve endustriyel gelismesine katkida bulunmak tzere Milli EGitim Bakanligi blinyesindeki
tim egitim ve 6gretim kurumlarinda gérev yapmakta olan muddurlerin ve midar yardimcilarinin,
o6gretmenlerin, usta dgreticilerin, 6grencilerin, kursiyerlerin sinai milkiyet farkindaliginin artiriimasini ve bu
kurumlarda yUratllen veya yurttilmesi planlanan tiim proje ve faaliyetler sonucunda ortaya ¢ikan
yeniliklerin ve fikri Grinlerin sinai mulkiyet haklari kapsaminda korunmasini saglamak Ulzere gelistirilecek
ortak calismalara iliskin esaslarin belirlenmesidir.
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T.C. Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu
ile istanbul Sanayi Odasl, istanbul Gedik Universitesi ve Gedik
Kaynak Sanayi ve Ticaret AS Arasinda Kaynakgilik Egitimi is Birligi
Protokolu

T.C. Milli Egitim Bakanhgi ile Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Arasinda Meslegim Hayatim Is ve Staj Programi Is Birligi Protokoli

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
MUdarlaga, T.C. Kaltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim
Genel Mudurligu ile Sherwood Resorts & Hotels Arasinda Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Mudurluga,
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudrligl, Temel Egitim Genel
Midarlagi ile Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurlagi
is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagua,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel
Mdarlaga ile Rixos Otel Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagua,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel
MidarlGgi ile Han Tur. ins. San. AS Arasinda Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagua,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel
Mdarlaga ile Paloma (Diana) Otel Arasinda Mesleki ve Teknik
Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
MUdarlGga, T.C. Kaltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim
Genel Miidirligi ile Galeri Kristal Tur. ins.Paz.ve Tic. AS Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu
ile Ankara Ticaret Odasi Arasinda Sekterdl Milkemmeliyet
Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Arttirilmasi Hibe Programi (IQVET-III) igin is Birligi
Protokoll

T.C Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurltgu
ile Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Arasinda Sekterdl Mikemmeliyet
Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik E§itimin
Kalitesinin Arttirlmasi Hibe Programi (IQVET-III) icin is Birligi
Protokoll

T.C Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MGdurligu
ile Denizli Ticaret Odasi Arasinda Sekterdl Mikemmeliyet
Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Arttirilmasi Hibe Programi (IQVET-II) icin is Birligi
Protokolu

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

30.12.2021

03.02.2022

21.02.2022

02.03.2022

08.03.2022

17.03.2022

18.03.2022

22.03.2022

25.03.2022

25.03.2022

25.03.2022

30.12.2026

03.02.2027

SURESIZ

Suresiz

SURESIZ

SURESIZ

SURESIZ

SURESIZ

25.03.2027

25.03.2027

25.03.2027

Bu protokollin amaci, ek listede yer alan mesleki ve teknik Anadolu liseleri bliinyesinde kurulacak
mikemmeliyet merkezleri araciligiyla tGlkemizin kaynakgilik alaninda ihtiyaci olan nitelikli isgticiniin
uluslararasi standartlara uygun olarak yetistirilmesidir.

MTEGM ile TOBB is birliginde, meslegim hayatim portali araciligi ile Gye sirket ¢alisanlarinin egitim slrecine
kazandirilmasi, 6grenci ve mezunlara ulusal ve uluslararasi Uye sirketler biinyesinde staj ve istihdam
olanaklarinin saglanmasidir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek icecek
Hizmetleri alanlarinda egitim géren 6grencilerin; turizm sektérinln nitelikli insan glci ihtiyacini
karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirimasina
katkida bulunmaktir.

Bakanligimizin hedefleri dogrultusunda, okullarin temel ihtiyaglarinin yerli ve milli iretimle karsilanmasi ayni
zamanda okullardaki donatim ve teknik ekipmanin daha aktif ve islevsel hale getirilerek mesleki ve teknik
egitim okullarinin tretime katkida bulunarak égrencilerin gergek is ortaminda is basinda egitim almasi
amaclanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek icecek
Hizmetleri alanlarinda egitim gdren 6grencilerin; turizm sektérinln nitelikli insan glcd ihtiyacini
karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek icecek
Hizmetleri alanlarinda egitim gdren 6grencilerin; turizm sektérinln nitelikli insan glcd ihtiyacini
karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirimasina
katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek icecek
Hizmetleri alanlarinda egitim gdren 6grencilerin; turizm sektérinln nitelikli insan glcd ihtiyacini
karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek icecek
Hizmetleri alanlarinda egitim gdren 6grencilerin; turizm sektérinln nitelikli insan glcd ihtiyacini
karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artiriimasina
katkida bulunmaktir.

Sektorel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-III) kapsaminda fonlanan "Metal ve Metalurji Sektériinde Yenilikci Teknik ve Mesleki
Yeterlilik Gelistirme Merkezi (In-Tech)" projesinin faaliyetlerinin gergeklestiriimesine iliskin isbirligi ve
koordinasyon saglanmasidir.

Sektérel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-Ill) kapsaminda fonlanan "TREESP2.1.IQVETIII/P-03/38 New Generation Vehicle
Technologies Sectoral Centre for VET Competence development(SCVCD)" projesinin faaliyetlerinin
gerceklestiriimesine iliskin isbirligi ve koordinasyon saglanmasidir.

Sektorel Milkemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-III) kapsaminda fonlanan “Tekstil Teknolojisi Sektérel Mikemmeliyet Merkezi
Kurulmasi Yoluyla Mesleki Egitimin Kalitesinin Artirilmasi” projesinin faaliyetlerinin gerceklestirilmesine
iliskin isbirligi ve koordinasyonun saglanmasidir.
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T.C Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MGdurligu
ile Ege Bolgesi Sanayi Odasi Arasinda Sekterdl Mitkemmeliyet
Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Arttirlmasi Hibe Programi (IQVET-III) icin is Birligi
Protokoll

T.C Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MGdurliga
ile Ermetal Teknolojik Egitimler Vakfi Arasinda Sekterdl
Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin Arttirilmasi Hibe Programi (IQVET-III) icin is
Birligi Protokolu

T.C Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu
ile Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi Arasinda Sekterdl
MUkemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin Arttirilmasi Hibe Programi (IQVET-III) igin is
Birligi Protokoli

T.C Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurltga
ile Kesan Ticaret ve Sanayi OdasI Arasinda Sekterdl Milkemmeliyet
Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Arttirlmasi Hibe Programi (IQVET-III) icin is Birligi
Protokoll

T.C Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MGdurligu
ile Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi Arasinda Sekterdl Mikemmeliyet
Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Arttirilmasi Hibe Programi (IQVET-III) icin is Birligi
Protokoll

T.C Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MGdurligu
ile MESS Egitim Vakfi Arasinda Sekterdl Mitkkemmeliyet Merkezlerinin
Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-IIl) icin is Birligi Protokol(i

T.C Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MGdurligu
ile Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi Arasinda Sekterd|
Mukemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin Arttirlmasi Hibe Programi (IQVET-III) igin is
Birligi Protokoll

T.C Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurltgu
ile Tirk Tesisat Miihendisleri Dernegi Arasinda Sekterdl
Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin Arttirilmasi Hibe Programi (IQVET-II) icin is
Birligi Protokolu

T.C Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu
ile Tlrkiye Bilisim Vakfi (TBV) Arasinda Sekterdl Mikkemmeliyet
Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Arttirilmasi Hibe Programi (IQVET-III) igin is Birligi
Protokoll

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

25.03.2022

25.03.2022

25.03.2022

25.03.2022

25.03.2022

25.03.2022

25.03.2022

25.03.2022

25.03.2022

25.03.2027

25.03.2027

25.03.2027

25.03.2027

25.03.2027

25.03.2027

25.03.2027

25.03.2027

25.03.2027

Sektérel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-IIlI) kapsaminda fonlanan “EBSO Sectoral Centre of Excellence in the Area of Electronic
Technologies” projesinin faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin isbirligi ve koordinasyonun saglanmasidir.

Sektoérel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-III) kapsaminda fonlanan “Sektoral Centres For VET Competence Development
(SCVCDS) At The Plants Of The Future” projesinin faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin isbirligi ve
koordinasyonun saglanmasidir.

Sektdrel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-IIl) kapsaminda fonlanan “The Project of Establishing a Training Centre for Improving
Technical Capacities of Welding Technology Trainers” projesinin faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin
isbirligi ve koordinasyonun saglanmasidir.

Sektorel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-III) kapsaminda fonlanan “Trakya Metal ve EndUstriyel Otomasyon Teknolojileri
Mesleki Yeterlilik Merkezi” projesinin faaliyetlerinin gerceklestirilmesine iliskin isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasidir.

Sektorel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-III) kapsaminda fonlanan “Mersin ilinde Mesleki Egitim Entegrasyonu ile is Diinyasinin
Degisen ihtiyaclarini Karsilanmasi” projesinin faaliyetlerinin gerceklestiriimesine iliskin isbirligi ve
koordinasyonun saglanmasidir.

Sektérel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-III) kapsaminda fonlanan “Change Agents” projesinin faaliyetlerinin
gergeklestiriimesine iliskin is birligi ve koordinasyonun saglanmasidir.

Sektorel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-IIl) kapsaminda fonlanan “Osmaniye ve Cevre illerde Makine Teknolojileri Mesleki
Egitimlerinin Kalitesinin Artirilmasi” projesinin faaliyetlerinin gergeklestiriimesine iliskin isbirligi ve
koordinasyonun saglanmasidir.

Sektoérel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-III) kapsaminda fonlanan “Improving the Quality of Vocational Education and Training
in Installation Technology and Air Conditioning Sector” projesinin faaliyetlerinin gerceklestiriimesine iliskin
isbirligi ve koordinasyonun saglanmasidir.

Sektdrel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-III) kapsaminda fonlanan “Building Capacity of VET Institutions by Innovative
Approaches in IT Transformation (BC2IT)" projesinin faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iliskin isbirligi ve
koordinasyonun saglanmasidir.
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T.C Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MGdurligu
ile Trkiye insaat Sanayicileri isveren Sendikasi Arasinda Sekterd|
Mukemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin Arttirlmasi Hibe Programi (IQVET-II) igin is
Birligi Protokolu

T.C Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MGdurliga
ile MESS Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi Arasinda Sekterdél
Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik
Egitimin Kalitesinin Arttirilmasi Hibe Programi (IQVET-II) icin is
Birligi Protokolu

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel
MUdarlaga, T.C. Kaltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim
Genel Miidirligi ile Boytur Turizm ins. San. ve Tic. AS Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millf Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanlgi Arastirma ve Egitim Genel
Mudurltga ile Barut Otel Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme is Birligi Protokolu

T.C. Millf Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanlgi Arastirma ve Egitim Genel
Midarltgi ile Ephesus Golf lisletmeciligi Tur. San. ve Tic. AS
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokoli

T.C. Millf Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanlgi Arastirma ve Egitim Genel
Mudarligl ile Maxx Royal Resorts ve Voyage Otel Arasinda Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme Is Birligi Protokoll

T.C. Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu
ile Aliaga Kimya ihtisas ve Karma Organize Sanayi Bolgesi Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi Protokoll

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu
ile izmir Ticaret Odasi Baskanligi Organize Sanayi Bélgesi Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanhg ile Yildiz Teknik Universitesi Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

Tuarkiye Cumhuriyeti HikUmeti ile Cezayir Demokratik Halk
Cumbhuriyeti Hikimeti Arasinda Mesleki Egitim Alaninda Mutabakat
Zapti

T.C. Milli Egitim Bakanl|§_| ile Demiréren Medya Yatirmlar Tic. AS
Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi Protokoli

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

25.03.2022

25.03.2022

31.03.2022

04.04.2022

05.04.2022

07.04.2022

18.04.2022

28.04.2022

13.05.2022

16.05.2022

31.05.2022

25.03.2027

25.03.2027

SURESIZ

SURESIZ

Suresiz

SURESIZ

18.04.2032

28.04.2032

Suresiz

16.05.2027

31.05.2032

Sektorel Mikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Me"sleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-IIl) kapsaminda fonlanan “Lider Yapi Ogretmenleri” projesinin faaliyetlerinin
gerceklestiriimesine iliskin isbirligi ve koordinasyonun saglanmasidir.

Sektorel Miikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi Yoluyla Mesleki ve Teknik Egitimin Kalitesinin Arttiriimasi
Hibe Programi (IQVET-III) kapsaminda fonlanan “Design Academy” projesinin faaliyetlerinin
gerceklestiriimesine iliskin is birligi ve koordinasyonun saglanmasidir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek icecek
Hizmetleri alanlarinda egitim goren 6grencilerin; turizm sektérinln nitelikli insan glcd ihtiyacini
karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek icecek
Hizmetleri alanlarinda egitim goren 6grencilerin; turizm sektérinln nitelikli insan glcd ihtiyacini
karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artiriimasina
katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek icecek
Hizmetleri alanlarinda egitim goren 6grencilerin; turizm sektérinln nitelikli insan glcd ihtiyacini
karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirimasina
katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile Yiyecek icecek
Hizmetleri alanlarinda egitim goren 6grencilerin; turizm sektérinln nitelikli insan glcd ihtiyacini
karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina
katkida bulunmaktir.

MTEGM ile ALOSBI is birliginde mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesine katki saglamak (izere okul binasi,
pansiyon, atdlye/laboratuvar insa edilmesi ve donatiimasini saglamaktir.

MTEGM ile ITOBOSB is birliginde mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesine katki saglamak (izere okul binasi,
atdlye/laboratuvar insa edilmesi ve donatiimasini saglamaktir.

MTEGM ile YTU is birliginde, okul icerisinde acilacak Kulucka Merkezi ile elektrik elektronik teknolojisi ve
bilisim teknolojileri alanlarinda sinavla 6grenci kabul eden, hazirlik + 4 yil egitim veren pansiyonlu okulda,
odgretmenler ile 6grencilerin yeterliliklerinin artirlarak sektértin ihtiyag duydugu nitelikli insan gticlind
yetistirmektir

Taraflar, iki Glke arasinda Mesleki Egitim alaninda, egemen esitlik ve karsilikh fayda temelinde is birliginin
gelistirmek ve tesvik etmek igin galisilacaklardir.

Demiréren Medya ve Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligl arasinda iki kurumun
ortak olarak planladigi calisma ile; Video Ses Uretim ve Kurgu Dali, Web icerik Uretimi, Sosyal Medya ve
Medya Yazilimi Dallari ile ihtiyag duyulmasi halinde mifredat galismasi yapilacak alan ve diger dallarda
Demirdren Dijital Medya Mesleki Egitim Merkezi miifredati olusturulmasi ve égrenci istihdam slreglerini
hayata gecirmek
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T.C. Milli Egitim Bakanl|§|_i|e Tarim ve Orman Bakanhgi Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi Protokoli

T.C Milli Egitim Bakanhgi ile Kiltlr ve Turizm Bakanlidi Yurtdisi
TUrkIer ve Akraba Topluluklar Bas_kanhg';{ Arasinda Uluslararasi
Ogrencilere Verilecek Desteklere lliskin Is Birligi Protokoli

T.C. Milli Egitim Bakanlgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurlGgu
ile Hact Omer Sabanci Vakfi Arasinda Mesleki Egitim is Birligi
ProtokolU

T.C. Millt Egitim Bakanhgi ile Ankara Sanayi Odasi Arasinda Mesleki
ve Teknik Egitimin Gelistiriimesi is Birligi Protokol(i

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu
ile istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatgilari Birligi Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

T.C.Milli E§itim Bakanhdi ile Teknopark istanbul AS Arasinda Mesleki
ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhg ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Arasinda Is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagu
ile Tlrk Egitim Vakfi Arasinda is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanhgi ile Tirkiye Maarif Vakfi is Birligi
Protokolline (2017) Ek Protokol

T.C. Milli Eg“;itim__ Bakanligi Meslng ve Teknik Egitim Genel Mudirlaga
ile Kapadokya Universitesi ve Urglp Ticaret Odasi Arasinda
Gastronomi Is Birligi Protokoll

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

01.06.2022

01.06.2022

06.06.2022

18.07.2022

20.07.2022

03.08.2022

10.08.2022

07.09.2022

13.09.2022

27.12.2022

01.06.2027

02.06.2027

Suresiz

18.07.2027

12.08.2028

03.08.2027

10.08.2027

07.09.2026

13.09.2027

27.12.2027

Tarim Alani, Hayvan Sagligi ve Yetistiriciligi Alani ile Laboratuvar Hizmetleri Alaninda faaliyet gésteren tim
okullarda Millt Egitim Bakanhgi ile Tarim ve Orman Bakanhdi isbirliginde, 6grenci ve 6gretmenlerin
yeterliliklerinin artirilmasi, tarim ve gida sektérinde ihtiyag duyulan nitelikli insan gtctnln yetistiriimesi igin
mesleki ve teknik egitim faaliyetleri gerceklestirilmesidir.

Turkiye'de ortadgretim diizeyinde egitim alacak uluslararasi 6grencilere verilecek desteklere iliskin taraflar
arasindaki is birliginin usul ve esaslari ile kurumsal yuktmliltkleri belirlemektir.

MTEGM ve Vakif is birliginde Atasehir ilcesinde bulunan Dilek Sabanci Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’'nde
hali hazirda egitimi devam eden Bilisim Teknolojileri Alani Yazilim Gelistirme dalinda glncel ve ileri
teknolojiyle donatilmis, sinavla 6grenci kabul edilen, sektorin ihtiyag duydugu teknoloji ve tasarimi Greten
nitelikli insan glcuna yetistirmek, mezunlarinin istihdamina destek olmak ve rekabet kabiliyetini ylukseltmek
icin sektor ihtiyaglarina ve dinamizmine uygun etkinlik ve verimlilik esasina dayanan deneyimleri de dikkate
alan yeni bir yénetim ve isleyis modeli gelistirmektir.

Protokollin amaci; Milli Egitim Bakanligi ile Ankara Sanayi Odasi is birliginde, mesleki ve teknik egitimde
istihdam ve Uretim iliskisini gliglendirmek igin 6§retmenlere egitimler verilmesi, basarili 6grencilere burs
verilmesi, 6grencilerin isletmede mesleki egitimlerinin gerceklestiriimesi ve istihdam edilmesi, okul atélye
ve laboratuvarlarinin yeni teknolojilere dayali olarak donatilmasi ve desteklenmesidir.

MTEGM ve iDMiB is birliginde deri/kiirk hazir giyim ve saraciye sektoriine yonelik nitelikli insan giiciini
yetistirmek Gzere okul-sanayi is birliklerinin basarili bir sekilde yuritilmesini saglamaktir.

Milli Egitim Bakanligi ile Teknopark istanbul AS arasinda 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu cercevesinde
Mesleki Egitim Merkezi Programi kapsaminda aday cirak, ¢irak, kalfa ve ustalar ile ustalik telafi programina
kayit yaptiran 6grencilerin mesleki egitim ve istihdam sireclerini yiritmek, Mesleki Egitim Merkezi Programi
kapsamindaki 6grencilere burs destegdi saglamak, Teknopark istanbul A.S. biinyesinde faaliyet gésteren
isletmelerde 6grencilere nitelikli istihdam olanaklari sunmak, Teknopark istanbul AS biinyesindeki
isletmelerin mevcut galisanlari ile istihdam edecekleri yeni is glicliniin Mesleki E§itim Merkezi Programi
kapsaminda kalfalik, ustalik, usta 6greticilik ve telafi programi belgelerini almalari icin egitim verilip
gelisimlerini desteklemektir.

MEB ile TOBB is birliginde, sektérde meydana gelen gelismeler ile egitim sisteminin es gidiminu saglamak,
sektdrin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamak ve istihdama katki saglamak amaciyla
Ulke genelinde TOBB’'a bagh Oda/Borsalar ile mesleki egitim merkezlerinin ortak calismasini saglamaktir.

MTEGM ile TEV is birliginde mesleki ve teknik egitime fayda saglamak icin basarili ve ihtiyac sahibi
o6grencilere burs imkani sunulmasi ve bu 6grencilerin ayni zamanda akademik, bilimsel, sosyal, kilturel,
mesleki ve kisisel agidan gelisimlerine katkida bulunulmasi hususlarinda yapilacak is birliginin usul ve
esaslarini belirlemektir.

Nijer'in baskenti Niamey’de acilacak olan mesleki ve teknik egitim kurumuna dair faaliyetler ve taraflarin
ortak olarak gerceklestirecegi diger mesleki egitim faaliyetlerine iliskin is birliginin usul ve esaslari ile
Taraflarin yaktmltltklerini belirlemektir.

MTEGM, Universite ve UTO is birliginde; yiyecek icecek hizmetleri alaninda gérev yapan égretmenler ile
6grenim goren ogrencilerin yeterliliklerinin artirilmasi icin mesleki ve teknik egitim faaliyetleri
gergeklestirmek ve geleneksel bilgi ile bilimsel bilgiyi harmanlayarak Kapadokya Bélgesinin gastronomi
envanterini belgelemek, korumak, yorumlamak, gelistirmek ve bu envantere ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilinirlik kazandirmaktir.
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T.C. Millf Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgu,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel
Madirligi ile Maxx Royal Resorts ve Voyage Otel Arasinda Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurluga,
T.C. Kiltlr ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
Mudarltga ile Marmara Uluslararasi ins. ve Tic. AS Korumar Ephesus
Beach&SPA; Resort Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is
Birligi Protokoli

T.C. Millf Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGga,
T.C. KUltir ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel
MUdarlaga ile Gogtur Turizm Yatirim ve Tic. AS (Pine Bay Holiday
Resort ve Double Tree By Hilton) Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme is Birligi Protokolu

T.C. Millf Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanlgi Arastirma ve Egitim Genel
Muduarliga ile Venosa Beach Resort & Spa Otel Arasinda Mesleki ve
Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

T.C. Millf Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgu,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel
Midarlagi ile Ulusoy Turizm isletmeleri AS Kemer Holiday Club Otel
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokoli

T.C. Millf Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel
Midarltgi ile Tim Turizm Otel. Yat. ins. Taah. Tic. AS Larissa Hotels
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokol

T.C. Millf Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu,
T.C. KUltlr ve Turizm Bakanlgi Arastirma ve Egitim Genel
Mudurltga ile Papillon Hotels Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme is Birligi Protokoli

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu
ile Turkish Petroleum Off-Shore Technology Center Anonim Sirketi
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanligi ile Ondokuz Mayis Universitesi Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu
ile DDY Gida insaat Taahhiit Turizm ithalat ihracat Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (Arabica Coffee House) Arasinda Mesleki Egitim is
Birligi Protokoll

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

24.02.2023

24.02.2023

24.02.2023

24.02.2023

20.03.2023

20.03.2023

20.03.2023

03.05.2023

12.05.2023

26.05.2023

SURESIZ

SURESIZ

SURESIZ

SURESIZ

SURESIZ

SURESIZ

SURESIZ

03.05.2033

Siresiz

26.05.2028

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim goren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artinimasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek Igecek Hizmetleri alanlarinda egitim gdéren 6grencilerin; turizm sektériinln nitelikli insan gicu
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirilmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériniin nitelikli insan giici
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirlmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim goren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirlmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim goren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirlmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim goéren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirlmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim goren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

artirlmasina katkida bulunmaktir.

MTEGM ile TP-OTC is birligiyle petrol ve dodal gaz sektdriine yénelik nitelikli insan glicini yetistirmek
amaciyla okul/okullarin insa edilmesi, okulun insa edilecegi illerde yer alan iL MEM’ler ile imzalanacak isbu
Protokol’e bagli alt protokoller ile ilgili genel gergevesinin belirlenmesi, okullarin bu protokoller kapsaminda
mutabik kalinan okul, sosyal donatim alanlari, barinma alanlari ve ek egitim alanlarinin (atdlye, laboratuvar,
vb.) anahtar teslim bir sekilde TP-OTC tarafindan yapilmasi/yaptirilmasi ve bu okul/okullarda
gergeklestirilecek mesleki ve teknik egitim alaninda isbirligi yapilmasidir.

MEB ve OMU is birliginde OMU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6gretmen ve égrencilerinin yeterliliklerinin
artirilmasi icin mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesidir.

Yiyecek icecek Hizmetleri alani 6gretmenleri ile égrencilerinin mesleki yeterliliklerini artirarak sektériin
ihtiyac duydugu nitelikli insan glicinin yetistirilmesine katki saglamak icin mesleki ve teknik egitim
faaliyetlerinin gergeklestiriimesidir.
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T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltigi
ile Baykar Makina Sanayi ve Ticaret AS Arasinda Mesleki Egitim is
Birligi Protokoli

T.C. Millf Egitim Bakanligi ile Mesleki Yeterlilik Kurumu Arasinda is
Birligi Protokoli

T.C Milli Egitim Bakanligi ile Tirkiye is Kurumu Genel MidirlGgi
Arasinda Veri Paylagimina Dair Protokol

T.C. Milli Egitim Bakanhgi ile Milli Savunma Bakanligi Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarlaga,
T.C. KUltir ve Turizm Bakanhgi Arastirma ve Egitim Genel
Midarlagi ile Hayat Sag. Hiz. Yat. isl. Turizm Taah. Tic. ve San. AS
Long Beach Hotel arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is
Birligi Protokoli

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudarlGga,
T.C. Kiltr ve Turizm Bakanligi Arastirma ve Egitim Genel
Miidirligi ile Mosar insaat Turizm Petrol Tasimacilik Ltd. Sti -Kronos
Hotel arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi
ProtokolUu

T.C. Millt Egitim Bakanligi, Akkuyu Nukleer Anonim Sirketi ve
Yenibiris Dijital Insan Kaynaklari ve Teknoloji Anonim Sirketi
Arasinda Egitim Alaninda Cerceve is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagu
ile Gaziantep Ayakkabicilar Odasi Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim
is Birligi Protokolii

Tarkiye Cumhuriyeti HikUimeti ile Lib_ya Milli Birlik HikUmeti
Arasinda Mesleki ve Egitim Alaninda Isbirligi Mutabakat Zapti

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltig
ile Konya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskanhgi
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi
ile T.C. icisleri Bakanligi Jandarma Lojistik Komutanligi Arasinda
Mesleki Egitim is Birligi Protokoll

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

31.05.2023

25.09.2023

27.09.2023

04.10.2023

24.10.2023

24.10.2023

18.01.2024

26.01.2024

22.02.2024

29.02.2024

17.04.2024

Suresiz

25.09.2026

27.09.2026

04.10.2028

24.10.2028

24.10.2028

18.01.2034

26.01.2029

22.02.2027

28.02.2029

17.04.2027

Baykar Teknoloji Ozdemir Bayraktar Milli Teknoloji Merkezi Yerleskesi veya BAYKAR'In tahsis edecegi
herhangi bir tesiste acilacak olan Baykar Milli Teknoloji Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi blinyesinde Bilisim
Teknolojileri ile Havacilik ve Uzay Teknolojisi alanlari olmak tizere hazirlik + 4 yil 6grenim gérecek
ogrencileri, BAYKAR destegiyle, yabanci dil bilen, son teknolojik donanima ve beceriye sahip, Uretken,
savunma sanayisinin ihtiyag ve beklentilerine uygun, etkinlik ve verimlilik esasina dayanan deneyimleri de
dikkate alarak tlkemizin milli teknoloji hamlesinde kritik gorevler lstlenecek nitelikte insan kaynagdi
yetistirmek igin yeni bir yonetim ve isleyis modeli gelistirmektir.

MEB ile MYK arasinda elektronik ortamda veri ve bilgi paylasilmasini saglamaktir.

MEB ile ISKUR arasinda elektronik ortamda veri ve bilgi paylasilmasini saglamaktir.

MEB ile MSB is birliginde belirlenecek okullarda ve Milli Savunma Bakanldi yerleskesinde veya Millt Savunma
Bakanliginin tahsis edecegdi tesislerde acgilacak/insa edilecek olan okullarda; savunma sanayinin ihtiyag
duydugu nitelikli insan gliciini yetistirmek, AFGM, TGM ve MKE is yerlerinde calisanlari belgelendirmek,
belirlenen okullardan mezun olan 6grencilerin MSB tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
istihdamina destek saglamaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériniin nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistirilmelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina katkida bulunmaktir.

Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarinda Eglence Hizmetleri, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri ile
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinda egitim géren égrencilerin; turizm sektériiniin nitelikli insan giicii
ihtiyacini karsilamaya yonelik yetistiriimelerini saglamak ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin
artirilmasina katkida bulunmaktir.

Taraflarin is birliginde Santralin insasi ve montajina yonelik teknik yeterlilige, mesleki sertifikasyona, nlkleer
glvenlik ve emniyet kiltlrine sahip nitelikli isglicin( yetistirmek icin Santralin kurulacagi bélgedeki
mesleki ve teknik egitim veren Ek 1'de yer alan Okullarin ilgili alanlarinin ve dallarinin mifredatina Dersi
eklemek; Dersi alan mezunlarin Santralin yapimi safhasindaki insaat ve montaj islerini yapan sirketlerde
istihdam edilmesini ve Egitim Merkezinde teknik ve uygulamal egitimleri ve ilgili sertifikalarin almasini
saglamaktir.

MTEGM ile Oda is birliginde ayakkabi ve saraciye sektoriine yoénelik nitelikli insan gliciini yetistirmek ve
okul-sanayi is birliklerinin basarili bir sekilde ylrttilmesini saglamaktir.

Taraflar arasinda esitlik ve mitekabiliyet temelinde mesleki ve teknik egitim alaninda is birligini gelistirmek
ve desteklemektir.

Millt Egitim Bakanhg: ile Konya Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskanhgi is birliginde, mesleki ve
teknik egitimde istihdam ve Uretim iliskisini gliglendirmek igin 6gretmenlere egitimler verilmesi, 6grencilerin
isletmede mesleki egitimlerinin gerceklestirilmesi ve istihdam edilmesi, okul atélye ve laboratuvarlarinin
yeni teknolojilere dayali olarak donatilmasi ve desteklenmesidir.

Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgi ile Jandarma Lojistik Komutanhgi is
birliginde Jandarma Genel Komutanligi (J.Gn.K.hig1) blinyesinde uygun bulunan personelin mesleki egitim
merkezleri araciligi ile egitim 6gretim slrecine dahil olmalarini saglayarak belgelendirmek, 3308 Sayil
Mesleki Egitim Kanunu kapsamindaki alanlarda mesleki egitim ve istihdam sireglerini hayata gegirmektir.
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T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurlGgu
ile Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Arasinda
Uluslararasi MEB Robot Yarismasi is Birligi Protokoli

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu
ile TUrk Tekstil Vakfi Arasinda Mesleki Egitim is Birligi Protokolii

Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi ile ispanya Kralligi Egitim,
Mesleki Egitim ve Spor Bakanligi Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim
Alaninda is Birligi Mutabakat Zapti

T.C. Milll Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlig
ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tirkiye is Kurumu Genel
Midirligi Arasinda Mesleki Egitimin Desteklenmesine iliskin is
Birligi Protokoli

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligi
ile Kordsa Teknik Tekstil Anonim Sirketi Arasinda Mesleki Egitim is
Birligi Protokolu

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu
ile Pamukkale Universitesi ve Baklan Belediyesi Arasinda Mesleki
Egitim is Birligi Protokoli

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurlGgu
ile Karsu Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Arasinda Mesleki
Egitim Is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligu
ile Sersim Dayanikh Tiketim Mallar Sanayi ve Ticaret ibrahim
Ustaoglu Mehmet Ustaoglu Kolektif Sirketi Arasinda Mesleki Egitim is
Birligi Protokoll

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligu
ile Yatas Yatak ve Yorgan Sanayi Ticaret Anonim Sirketi Arasinda
Mesleki Egitim Is Birligi Protokoll

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltigi
ile Ahlatci Holding Arasinda Sektér ici Mesleki Egitim Merkezi is
Birligi Protokolu

T.C. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurlGgu
ile Ismet Kazcioglu Otomotiv Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. Arasinda
Sektdre Entegre Okul is Birligi Protokoli

T.C. Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu
ile Ford Otomotiv Sanayi AS Arasinda Mesleki Egitim is Birligi
Protokoll

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

16.05.2024

22.05.2024

13.06.2024

08.07.2024

19.07.2024

07.08.2024

28.08.2024

13.09.2024

22.10.2024

31.10.2024

09.12.2024

31.12.2024

16.05.2027

22.05.2029

13.06.2029

08.07.2029

19.07.2029

07.08.2032

28.08.2029

13.09.2029

22.10.2029

31.10.2030

09.12.2030

31.12.2026

MTEGM ile TUBITAK is birliginde, égrencilerin bilgi ve becerilerini kullanan, girisimci, bilimsel distinen,
rekabet edebilme bilincine sahip bireyler olarak yetistirilmesi, mesleki egitimi tanitma ve mesleki egitime
yoénlendirme ile robot teknolojileri konusunda ¢alismalarin tanitiminin yapilmasi ve sergilenmesi amaciyla
Uluslararasi MEB Robot Yarismasi diizenlenmesini saglamaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda tekstil sektériinde ihtiyag duyulan nitelikli insan glcini
yetistirmek, mezunlarinin istihdamina destek olmak ve sektoriin rekabet kabiliyetini ylkseltmek igin,
MTEGM ile TTV isbirliginde sektor ihtiyaglarina ve dinamizmine uygun etkinlik ve verimlilik esasina dayanan
is birligini saglamaktir.

iki Ulkede yirirliikte olan mevcut mevzuat ve diizenlemeler cercevesinde, esitlik ve mitekabiliyet
temelinde Katimcilar arasinda mesleki ve teknik egitim alaninda is birligini desteklemek ve
gliclendirmektir.

MTEGM ile iSKUR is birliginde 6grencilerin mezun olduklari meslek alaninda calisma hayatina katilimlarinin
desteklenmesidir.

MTEGM ile Kordsa is birliginde isletmenin tretim hattiyla butlinlesmis egitim ortamini olusturarak
ogrencilerin, meslegin gerektirdigi iklim icinde yetistiriimeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli
gecmeleri icin egitim-6gretim faaliyetlerinin ylritilmesidir.

Belediye tarafindan arsasi tahsis edilen ve insasi tamamlanan okulun 6grenci ve 6gretmenlerin
yeterliliklerinin artiriimasi, egitim ve 6gretimin sirdirilebilirliginin saglanmasi amaciyla gerekli galismalarin
yapilmasi, sektorin ihtiyac duydugu nitelikli insan glctnln yetistiriimesi icin mesleki ve teknik egitim
faaliyetlerini gergeklestirmektir.

MTEGM ile Karsu is birliginde isletmenin Gretim hattiyla bitiinlesmis egitim ortamini olusturarak
ogrencilerin, meslegin gerektirdigi iklim igcinde yetistiriimeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli
gecmeleri icin egitim-6gretim faaliyetlerinin yaritilmesidir.

MTEGM ile Sersim is birliginde isletmenin Gretim hattiyla bitinlesmis egitim ortamini olusturarak
ogrencilerin, meslegin gerektirdigi iklim icinde yetistiriimeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli
gecmeleri igin egitim-0gretim faaliyetlerinin yUratilmesidir.

MTEGM ile Yatas is birliginde isletmenin Uretim hattiyla blttnlesmis egitim ortamini olusturarak
ogrencilerin, meslegin gerektirdigi iklim icinde yetistiriimeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli
gecmeleri igin egitim-6gretim faaliyetlerinin yuritilmesidir.

isletmenin iginde Uretim hattiyla bitiinlesmis egitim ortamini olusturarak égrencilerin, meslegin gerektirdigi
iklim icinde yetistirilmeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli gegmeleri igin sektor ici kurum ile
ilgili yonetim ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yUrattlmesidir.

isletme’nin icinde (iretim hattiyla bitiinlesmis egitim ortamini olusturarak dégrencilerin, meslegin gerektirdigi
iklim icinde yetistiriimeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli gegmeleri igin sektére entegre okul
ile ilgili yonetim ve egitim-6gretim faaliyetlerinin ylUrattilmesidir.

Mesleki ve teknik egitimde istihdam ve Uretim iliskisini gliglendirmek igin 6gretmenlere egitimler verilmesi,
ogrencilerin isletmede mesleki egitimlerinin gerceklestiriimesi ve istihdam edilmesi, okul atdlye ve
laboratuvarlarinin yeni teknolojilere dayali olarak donatiimasi ve desteklenmesidir.
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T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurlGgu
ile Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim
is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagu
ile Namet Cayirova Entegre Et ve Et Uriinleri Tesisleri Arasinda
Mesleki Egitim is Birligi Protokolii

T.C Milli Egitim Bakanligi ile T.C. Cumhurbaskanhgi Savunma Sanayii
Baskanligi Arasinda Millt Yetkinlik Hamlesi is Birligi Protokolii

T.C. Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu
ile Aisin Otom_otiv Parcalar Sanayi ve Ticaret AS Arasinda Sektore
Entegre Okul Is Birligi Protokoli

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu
ile Milli Savunma Bakanhgi Makine ve Kimya Endustrisi Genel
Midirligi Arasinda Sektér ici Mesleki Egitim Merkezi is Birligi Alt
ProtokolU

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu
ile Ford Otomotiv Sanayi Anonim Sirketi Arasinda Sektére Entegre
Okul is Birligi Protokoli

T.C. Milli Egitim Bakanhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudarlaga,
Temel Egitim Genel Mudlrligl ile Geng Hayat Vakfi Arasinda Egitim
is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligu
ile Jender-Jeneratiir Sanayicileri ve Glg Sistemleri Dernegi Arasinda
Mesleki Egitim Is Birligi Protokoll

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlagua,
Konya Ayakkabicilar Odasi, Konya Sanayi Odasi ve Konya Ticaret
Odasi Arasinda Mesleki Egitim Is Birligi Protokolu

T.C. Milli Egitim Bakanhgu ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Arasinda Tarim Sektériine Yonelik Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi
Protokoll

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurligu
ile istanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz Bélgeleri Deniz
Ticaret Odasi Arasinda Mesleki Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu
ile Kreqi Garanti Fonu ve Turkiye Halk Bankasi AS Arasinda Mesleki
Egitim Is Birligi Protokolu

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

25.03.2025

15.05.2025

02.06.2025

11.06.2025

13.06.2025

09.07.2025

29.07.2025

31.07.2025

16.10.2025

24.10.2025

25.12.2025

12.01.2026

25.03.2028

15.05.2030

02.06.2028

11.06.2031

04.10.2028

09.07.2031

29.07.2030

31.07.2028

16.10.2030

24.10.2030

25.12.2030

12.01.2027

MTEGM ile BTSO is birligiyle okullar, TEKNOSAB ve diger OSB’lerle birlikte mesleki ve teknik egitimde
sektorle uyumlu bir yapi olusturmak, egitim verilen alanlari sektérin ihtiyaclarina gore tasarlamak, atolye ve
laboratuvarlari giincel teknolojilere uygun hale getirmek, 6gretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek,
o6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmek ve mezunlarin is hayatina daha donanimli sekilde hazirlanmasini
saglamaktir.

Gida sektoriinde ihtiyag duyulan nitelikli isgliclinG yetistirmek ve mezunlarinin istihdamina destek olmak
Uzere mesleki ve teknik egitim faaliyetleri gerceklestirilmesidir.

Milli Yetkinlik Hamlesi Projesi kapsaminda mesleki ve teknik Anadolu liselerine yonelik olarak hazirlanan
ELMAS Programi araciligiyla lise diizeyinde yurutilen mesleki ve teknik egitim faaliyetlerine destek
saglamak ve savunma sanayiinin ihtiyac duydugu nitelikli insan glclnin yetistiriimesine katkida
bulunmaktir. Adana, Ankara, Bursa, Eskisehir, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri, Kocaeli, Konya, Manisa ve
Tekirdag’'daki Organize Sanayii Bélgeleri (OSB)’'nde bulunan veya ilgili OSB’lerle iliskili ve/veya is birliginde
olan 13 (on Ug) mesleki ve teknik Anadolu lisesi (MTAL) ELMAS Programi kapsamina alinacaktir.

Aisin Otomotiv iginde lretim hattiyla bitinlesmis egitim ortamini olusturarak 6grencilerin, meslegin
gerektirdigi iklim icinde yetistirilmeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli gegmeleri icin sektére
entegre okul ile ilgili ydnetim ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yUrGttilmesidir.

MKE'nin Uretim hattiyla bltinlesmis egitim ortamini olusturarak 6grencilerin, meslegin gerektirdigi iklim
icinde yetistirilmeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli gegmeleri icin sektér ici kurum ile ilgili
yonetim ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yuratilmesidir.

Ford Otosan’in icinde Uretim hattiyla butlinlesmis egitim ortamini olusturarak 6grencilerin, meslegin
gerektirdigi iklim iginde yetistiriimeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli gegmeleri igin sektére
entegre okul ile ilgili ydnetim ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yirattlmesidir.

Ogrencilere yénelik; 6rgiin egitimde kalmalarini destekleyici tespit, énleme, izleme ve yénlendirme
calismalarinin yapilmasi, cocuk isciligi ile akran zorbaligini 6nleme calismalarinin gerceklestiriimesi, yasam
becerilerinin hayata gecirilmesi, istihdam edilebilirlik becerilerinin gelistiriimesi ve fiziksel, psikolojik,
duygusal ve sosyal acidan gelisimlerinin tamamlanmasina yonelik faaliyetlerin gergeklestiriimesidir.

Prootkol kapsaminda yer alan okullarin elektrik-elektronik teknolojisi ve motorlu araglar teknolojisi alanlan
atdlye ve laboratuvarlarinin yeni teknolojiye dayali olarak kurulmasini, alanda egitim géren 6grencilerin
ihtiyag duyulan, yeni teknolojileri bilen teknik insan glicli olarak yetistirilmesini saglamaktir.

Ayakkabi ve saraciye sektortne yénelik nitelikli insan glictinl yetistirmek ve okul-sanayi isbirliklerinin
basaril bir sekilde ylrattilmesini saglamaktir.

TB ve TSO'lar ile eslestirilen Ek-1 listede yer alan okullarda MTEGM ve TOBB is birliginde, 6grenci ve
o6gretmenlerin yeterliliklerinin artiriimasi, tarim ve gida sektériinde ihtiyag duyulan nitelikli insan glictiniin
yetistirilmesi icin mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin gerceklestiriimesidir.

MEB (MTEGM) ile IMEAK DTO is birliginde denizcilik sektériiniin nitelikli isgliciinii saglamak tzere denizcilik
alaninda verilen egitimlerin sektodrle birlikte uluslararasi denizcilik normlarina gére yeniden
yapilandiriimasidir.

Geng istihdamini ve Uretim kapasitesini artirmak igin KGF portfdy garantisi ile mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan mezun olan 29 yas ve alti genglerin girisimcilik yoluyla kendi islerini kurmalarini tesvik
etmek, genclerin KOBI’ler biinyesinde mezuniyet alaninda istihdam edilmelerini desteklemek (izere
elektronik ortamda veri ve bilgi paylasiimasini saglamaktir.
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T.C. Millf Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligu
ile TUrkiye Ayakkabi Sektor( Arastirma Gelistirme ve Egitim Vakfi
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi Protokoli

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu
ile OZKA Lastik ve Kaucuk Sanayi Ticaret AS Arasinda Sektér ici
Mesleki Egitim Merkezi Is Birligi Protokoll

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlaga,
Bilgi Islem Genel MudirlGgu ile Ticaret Bakanligi Esnaf, Sanatkarlar
ve Kooperatifgilik Genel Mudrliga Arasinda Veri Paylasim Protokoll

T.C. Milli Egitim Bakanligi ile T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi Arasinda Veri Erisim, Paylasim ve Kullanim Esaslarina Dair
Protokol

T.C. Millt Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirlagu
ile Mistakil Sanayici ve is Adamlari Dernegdi Arasinda Egitim is Birligi
Protokoll

T.C. Milll Egitim Bakanligi ile Serebral Palsili Cocuklar Dernegi
Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdurlGgu
ile Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret Anonim Sirketi Arasinda
Mesleki ve Teknik Egitim is Birligi Protokolii

T.C. Milli Egitim Bakanhgi ile Milli Savunma Bakanligi Arasinda
Sektor ici Okul is Birligi Alt Protokolii

T.C. Millt Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu
ile Bursa Ticaret ve Sanayi OdasI Arasinda Sektér ici Okul is Birligi
Protokolu

T.C. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel MUdUurlGgu
ile Yesilyayla Kesici Aletler Madeni Esya ve Insa_at San ve Tic. Ltd.
Sti. Arasinda Sektor Igi Mesleki Egitim Merkezi Is Birligi Protokoli

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligu

15.01.2026

15.01.2026

16.03.2026

06.05.2026

22.05.2026

02.06.2026

03.06.2026

29.06.2026

02.07.2026

23.07.2026

15.01.2029

15.01.2032

16.03.2027

06.05.2027

22.05.2028

02.06.2036

03.06.2028

04.10.2028

02.07.2032

23.07.2032

MTEGM ile TASEV is birliginde ayakkabi ve saraciye sektoriine yonelik nitelikli insan gliclini yetistirmek ve
okul-sanayi is birliginin basaril bir sekilde yuritilmesini saglamaktir.

isletmenin icinde Uretim hattiyla bitiinlesmis egitim ortamini olusturarak égrencilerin, meslegin gerektirdigi
iklim icinde yetistirilmeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli gegmeleri igin sektor ici kurum ile
ilgili ydnetim ve egitim-6gretim faaliyetlerinin yratilmesidir.

Mesleki ve teknik egitimde okul, alan ve dal agma ya da kapatma slreclerindeki gtincel verilerin Bakanlik
Yonetim Sistemi araciligiyla elektronik ortamda entegrasyonunu saglamaktir.

T.C. Milli Egitim Bakanliginin bilisim sistemlerinde kayitli, ag servisi lizerinden kimlik numarasi génderilen
kisinin mezun oldugu okul tird, alani, dali, diploma tarihi, diploma sayisi, egitim siiresi ve ustalik belge adi,
belge numarasi, meslek alani, dali, belge siresi, belgesinin verildigi tarih, giincel meslek alani karsihg, il ve
ilce bilgilerinin veri tabani tizerinden T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig ile elektronik
ortamda paylasilmasinda uyulacak usul ve esaslari belirler.

Bu protokol ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarinin istihdama gecisini hizlandirmak,
isgucinln niteliklerini sektor ihtiyaglariyla uyumlu hale getirmek ve mezunlarin istihdam oranini artirmak,
ekonomik ve psikolojik desteklerle tesvik ederek mezunlarin sosyal refahlarini artirma yoluyla geng nifusun
surekliligini ve aile hayatinin 6nemini desteklemek amaglanmaktadir.

Ortadgretim seviyesindeki serebral palsi tanili 6grencilerin, ortadgretim cagindaki tipik gelisim gosteren
ogrencilerle birlikte 6grenimlerine devam etmelerini saglamak, istihdamlarini kolaylastirmak,
ylUksekdgretime gegcislerine destek olmak, 6zel egitim siniflarinda 6zel egitim program tlrlerinden de
yararlanmalarini saglamaktir.

MTEGM ve Dogus Otomotiv is birliginde 6grenci ve 6gretmenlerin yeterliliklerinin artirilmasi, motorlu araclar
teknolojisi alaninda nitelikli insan gliciniin yetistiriimesi ve mesleki ve teknik egitimde istihdam ve Uretim
iliskisinin glclendirilmesini saglamaktir.

TGM ve AFGM'nin Uretim hattiyla bitinlesmis egitim ortamini olusturarak 6grencilerin, meslegin gerektirdigi
iklim icinde yetistiriimeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli gegmeleri icin sektér ici kurum ile
ilgili yonetim ve egitim-6gretim faaliyetlerinin ylratilmesidir.

GUHEM vyerleskesi icinde BTSO Uyesi isletmelerin Gretim hattiyla butlinlesmis egitim ortamini olusturarak
ogrencilerin, meslegin gerektirdigi iklim icinde yetistiriimeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli
gecmeleri igin sektor ici kurum ile ilgili yonetim ve egitim-6gretim faaliyetlerinin ylrutilmesidir.

isletmenin icinde Uretim hattiyla biitiinlesmis egitim ortamini olusturarak égrencilerin, meslegin gerektirdigi
iklim icinde yetistiriimeleri ve mezuniyetleri sonrasi istihdama daha hizli gegmeleri icin sektor ici kurum ile
ilgili yonetim ve egitim-6gretim faaliyetlerinin ytrattlmesidir.
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